
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

rcТАРООСКОЛЬСКАЯ ОКРУЖНАЯ ДЕТСКАЯ БОЛЬНИЦА)

прикАз

г. Старый Оскол

О плапе мероприятий по противодействлlю коррупцпи на 2024 rод

Руководствуясь Конвенцией Организации Объединенных Наций против
коррупции, Констиryцией Российской Федерации (принята всенародным
голосованием |2.12,|99З с изменениями, одобренными в ходе общероссийского
голосования 01.07.2020), Федера,rьным законом от 25.12.2008г. Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>, Федеральным зако,rIом от 02.05.2006г, М 59-ФЗ кО
порядке рассмотрениlI обращения граждан Российской Федерации>, Указом
Президента РФ от 16.08.2021 J\Ъ 478 "О Национальном плане противодействия
коррупции на 2021' - 2024 годьl", Законом Белгородской области от l9 февра,rя 2024
года N9 354 (О противодействии коррупции в Белгородской области> в целlIх
предупреждения коррупционных правонарушений в учреждении, созданб{ условий,
зацудняющих возможность коррупционного поведения, формирования нетерпимости
к коррупционным правонарушениJIм в коллективе учреждения, содействия ремизации
прав граждан при выполнении сотрудниками учреждения своих должностных
обязанностей и постоянного антикорруционного мониторинга

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Комиссию по противодействию коррупции и уреryлированию конфликга
интересов в ОГБУЗ <Старооскольскaul окружная детскtш больница> в составе:

28 февраля 2024 rода лъ 17з

Председатель комиссии:
заместитель главного врача по медицинской части Кожина М.ю.
Заместитель председателя Комиссии :

начальник юридиtIеского отдела - Сорокина С.И.
Секретарь комиссии:
юрисконсульт - Варфоломеева О.В.
члены Комиссии:
заместитель главного врача по к,,Iинико-экспертноr"I работе - Пахомова Н.А.
заместитель главного врача по экономическим вопросам - Шарко Т.И.
главный бухга,rтер - Пряженцева М.Н.
председатель профсоюзного комитета - Ващук И.В.
начальник отдела кадров - Черных И.Б,
заведующие педиатриrIескими отделениями Nsl, N92, Jt3, JrlЪ4



2. Утвердить:
2.1. Положение о Комиссии по противодействиtо коррупции и уреryлированию
конфликга иrrгересов в ОГБУЗ <Старооскольск.rя окружная детскм больница>
(приложение ЛЪ l).
2,2, План работы по противодействию коррупции и уреryлированию конфликга
иЕтересов на 2024 год в ОГБУЗ кСтарооскольскм окружнм детскiul больница>
(Приложение },{b2).

2.3. Положение о "телефоне доверия" в ОГБУЗ <<Старооскольск:rя окружнiul детскzur
больница> (прилохение ЛЬ З).
2.4 Форму Журна,rа реrистрации обращений граждан и организаций по "телефону
доверия" (приложение J\Ъ 4).
2.5. Текст памятки по вопросам противодействия коррупции (приложение J\!5).

3. Комиссии по противодействию коррупции и уреryлированию конфликга интересов
в ОГБУЗ <<Старооскольская окружн.rя детскiш больница>> в своей работе
руководствоваться Положением о Комиссии по противодействию коррупции и

уреryлированию конфликrа иIrтересов в ОГБУЗ <<Старооскольская окружн:rя детскм
больница> и Планом работы по противодействию коррупции и уреryлированию
конфликга интересов на 2024 год в ОГБУЗ кСтарооскольскм окружнм детскtul
больница>.

4. Председателю комиссии по противодействию коррупции и уреryлированию
конфликга интересов в ОГБУЗ <Старооскольск.lя оцружная детскiul больница>
Кожиной М.Ю:
4.1. проводить заседания комиссии 1 (один) раз в квартал.
4.2. проволить внеплановые заседания комиссии незамедлительно при совершении
соlрудником в ОГБУЗ кСтарооскольскм окружнм детскм больница>
коррупционного правонарушения.

5, Секретарю комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликга
интересов Варфоломеевой О.В. оформлять все заседания комиссии протоколами.

б. Нача.ltьнику юридического отдела Сорокиной С.И.:
6.1. доводrгь информацию о результатах заседаниJl комиссии и об аrrтикоррупционном
законодательстве до сведенlшl заведующих отделений и старших медицинских сестер
на планерных совещаниях ежеквартально.
б.2. обеспечивать взаимодействие комиссии по противодействию коррупции и
уреryлированию конфликга интересов в ОГБУЗ <Старооскольскiu{ окружнм детскм
больница> с органами исполнительной власти, уполномоченными органами
Белгородской области и Старооскольского городского округа в сфере противодействия
коррупции, правоохранительными органами.
6.3. проводить анализ поступающих обращений !раждан, содержацrх, в том числе
сообщения о коррупции.

7. Начальнику отдела автоматизированных систем управления Рогозину И.А.
обеспечить р:rзмещение текста Памятки по вопросам противодействиlI коррупции и
информации о телефонах довериJl на официальном сайге Учрежд ения http://sdp3-
stoskol.belzdrav.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.



8. Заведующим отделений:
8.1. проводить собрания сотрудников отделсний с целью правового просвещения по
а}rтикоррупционной тематике l (олин) раз в квартал;
8.2. при необходимости проводить укшанные собрания с привлечением
юрисконсультов юридического отдела с целью р&}ъяснения сотрудникам отделений
положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации;
8.3. rгоги собраний оформлять протоколами;
8,4. протоколы собраний с целью правового просвещения по антикоррупционной
тематике предоставлять заместителю председателя Комиссии по противодействию
коррупции и уреryлированию конфликта интересов ОГБУЗ <Старооскольскм
окружнм детскzu больница> - начальнику юридического отдела Сорокиной С.И. не
позднее 5 числа месяца, следующего за истекшим квартiшом;
8.5. обеспечить размещение текgга Памятки по вопросам противодействия коррупции
и информации о телефонах довериrl на информационных стенд.lх по всем адресам
струкг}рных подразделений больницы.

9. ,Щелопроизводителю Вавиловой А.А. обеспечить ознакомление заместrтгелей
главного врача, завед}.ющих отделений, руководtл,гелей струкryрных подразделений
больницы с Приказом в срокдо 01.03.2024 года.

10. Завед}тоцим отделений и руководителям структурных подрtвделений больницы:
10. 1 . провести собрания сотрудников отделений (струкryрных подраздслений) с целью
ознакомления с настоящим Приказом в срок до 07.03.2024 года;
10.2. итоги собраний оформить протоколами с приложением листов ознакомления с
прикilзом;
10.3. протоколы собраний предоставить заместителю председателя Комиссии по
противодействию коррупции и уреryлированию конфликга интересов - начi}льнику
юридического отдела Сорокиной С.И. в срок до 15,03.2024 года.

11. Кокгроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач Е.В. Колединцева

12. Приказ вступает в силу с 1 марта 2024 года.



Приложение J,,lЪ 1

Утверждено
Приказом Ns 17З от 28.02.2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию

коррупцип и урегулированию конфликта интересов

1. Общие полоr(еЕпя
1.1. Комиссия по противодействию коррупции и уреryлированlло конфликга

интересов ОГБУЗ <Старооскольскчul окружнм детскм больницаlr (далее - Комиссия)
является коллегиa}льным органом, и создана в целях предварительного рассмотрениJI
вопросов, связанных с противодействием коррупции, подготовки по ним предложений
д'Iя руководства Учреждения, носящих рекомендательный харакгер, дIя подготовки
предложений, направленных на повышение эффекгивности противодействия
коррупции в Учреждении, а так же рассмоlрения вопросов, связанных с соблюдением
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфли!сга интересов в отношении работников Учреждения,

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Констиryцией
Российской Федерации, Федера.rьным законом от 25.12.2008 N9273-ФЗ (О
противодействии коррупции), укaвами и распоряжениями Президеrrга Российской
Федерации, постановлениJIми и распоряженшIми Правительсгва Российской
Федерации, иными нормативно-правовыми акtами в сфере противодействия
коррупции Российской Федерации и Белгородской области, а также настоящим
положением.

1.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
1,4. Комиссия осуществjulет свою деятельность на общественных началах и

безвозмездной основе.
1 .5. Комиссия осуществляет свою рабоry на основе взаимной заинтересованности

представителей Учреждения и общественности.
1.6. Задачи Комиссии моryт дополЕяться с учетом результатов ее работы.
1.7, Комиссия для осуществления своей деятельности и в пределах возложенных

на нее задач вправе:
- проводIfгь заседания по вопросам деятельности Комиссии;
- приглашать на свои заседаниJI сотудников Учреждения, представrтелей

общественных организаций, учебных заведений, профсоюзных, общественных
организаций, не входящих в состав Комиссии;

- по результатам проведения заседаний принимать решения, осуществлять
контроль ltx исполнения.

1.8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениJIх, а также анонимные обращения, не проводит проверки по факгам
нарушениJl служебной дисцишIины.

2. Задачи и направления деятельностп Комиссип
2.1, Основными задачами работы и направлениJIми деятельности Комиссии

Учреждения являются:



2.1.1. Развитие принципов открытости, законности и профессионализма в сфере

здравоохранениJI и соци:шьной сфере;
2.1.2. Разработка программных мероприятий по аrrтикоррупционной политике

Учреждения и осуществление контроля за их реализацией;
2.1.З. Предупреждение коррупционных проявлений, формирование

антикоррупционЕого общественного сознаниJI, обеспечение прозрачности
деятельности Учреждения, формирование нетерпимого отношенI,IJI к коррупционным
действиям;

2.1.4. Организация взаимодействия с органами исполнrтгельной власти,

уполномоченными органами Белгородской области и Старооскольского городского
округа в сфере противодействия коррупции]

2.1.5. Участие в реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции,

решении иньIх вопросов, связанных с нарушением Еорм этики и деонтологии;
2.1.6. Изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в

Учреждении и подготовка предlожений по совершенствованию правовых,
экономических и организационных механизмов функционирования Учреждения (его
подразделений) в целях устанениJI почвы для коррупции;

2.1.7. Прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных
сведений об участии должностных лиц, врачей, среднего и младшего медицинского
персо}liша, технических и других сотрудников Учреждения в коррупционной
деятельности;

2.1.8. Организация проведен}ul мероприятий (лекции, семинары, анкетирование,
тестирование, (круглые столы)), собеседования и др.), способствующих
предупреждению коррупции;

2,1.9. Сбор, анализ и подготовка информации д'lя руководства Учреждения о

факгах коррупции и выработка рекомендаций для пх ycщaнeнlul;
2.1.10. Проверка соблюдения порядка участия представителей организаций,

занимatющихся разработкой, производотвом и (или) реализацией лекарственных
препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на
использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций
оmовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их
представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою
деятельность от имени этих организаций) (далее соOтветственно - компаниJI,
представитель компании) в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях,
связанных с повь]шением их профессионаJIьного уровня или предоставлением
информации, предусмоlренной статьей 67.1 Федерального закона от 12 апреля 2010 г.
N 61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств" и статьёй 74 Федерального закона от
21 ноября 2011 г. N 32З-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации";

2.1.11. Рассмотрение вопросов, связtlнных с реализацией прав граждан на охрану
здоровья;

2.1.12. Формирование предложений о повышении качества и доступности
медицинской помощи, эффекгивности и безопасности оказываемых услуг;

2.1.13. Участие общественности в обеспечении защиты прав полr{ателей услуг
при окaвании им медицинской помощи;

2.1.14. Приtlятие мер по лосулебному уреryлированию конфликгных сrryаций в
Учреждении;

2.1.15. Рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениJIми
деятельности Комиссии,
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непосредственно касающимся деятельности Комиссии;

- в инициативном порядке готов}lть и направлять в Комиссию анiшитические

записки, докJIады и другие информационно-аЕtшитическис материiшы;

- вноситЬ через предсеДаiеля комиссИи предложенtlя в план работы Комиссии и

порядок проведениJI его заседании.

3.2. Член Комиссии обязан:
- tte вмешиваться в непосредственную деятельность Учреждения;
- принимать активное участие в заседаниях Комиссии и излагать свое мнение при

обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях;
- выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
- знать И соблюдатЬ предусмотреНный настоящИм Положением порядок работы

Комиссии;
- лично участвовать в заседаниях Комиссии.

4. Порялок работы Комиссии
4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с

ImaHoM деятельности.
4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседаниJI Комиссии, которые

проводятся реryлярно, не реже четырех раз в год. По решению Председателя Комиссии
либо заместителя Председателя Комиссии мог}т проводиться внеочередные заседаниJl
Комиссии.

4.3. Проекг повестки заседания Комиссии формируется на основании
предlожений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на
заседании Комиссии.

4.4. Материалы к заседанию Комиссии за два днrI до дня заседания Комиссии
направляются секретарем tmeнaм Комиссии.

4,5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присугствует не менее 2lЗ
чrrенов Комиссии.

Присутствие на заседаниях Комиссии цтенов Комис спп обязательно. В случаеневозможности присутствwI ,алена Комиссиц на заседании он обязан заблаговременfiо



известить об этом Председателя Комиссии, либо заместителя Председателя Комиссии,
либо Секрстаря Комиссии. Замена члена комиссии оформляется докумектально -
приказом о возложении исполнения обязанностей.

Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести

рабочее совещание по вопросам проекта повсстки заседаниJI Комиссии.
4.6. Решения Комиссии принимalются большинством голосов от числа

присутствующих членов Комиссии.
Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией

вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
4.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии,

который подписывает председательств}тощий tta заседании Комиссии и секретарь
Комиссии,

4.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса моryт быть привлечены
специi}листы, эксперты, представители организаций, другие лица.

4.9. При необходимости решениJI Комиссии могл быть оформлены как прикiвы
главного врача Учреждения,

4.10, Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.11. Основанием д,Iя проведения внеочередного заседания Комиссии является
информация о факге коррупции со стороны субъекга коррупционньж правонарушений,
поJryченнtц главным врачом от правоохранительных, судебных или иных
государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан.

4.|2. Информация, yкitзaнH:t-я в гryнкте 4.1 l. настоящего Положения,

рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном виде (заявление

фаждан на имя главного врача в произвольной форме, либо письмо на фирменном
бланке из правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от
организаций, должностных лиц) и содержит следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество субъекга коррупционных правонарушений и занимаем}.ю
(замещаемlто) им должность в Учреждении;
- описание факга коррупции;
- данные об источнике информации (в случае если такzш информация стала известна
заrIвителю от третьих лиц) либо выявлена в процессе оперативных мероприятий
правоохранительных органов.

4.13. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает
принять решение о проведении служебной проверки (служебного расследования) в
отношении руководителя структурного подрzвделения Учреждения, в котором
зафиксирован факг коррупuии со стороны должностного лица.

4.14. При проведении внеочередных заседаний Комиссии члены Комиссии
приглашают и заслушив.tют (в случае явки) заявителя информации согласно пункry
4. 12. ПоложениJI, а также письменно предупреr(дают его об уголовной ответственности
за заведомо ложный донос.

4.15. Заявltгель письменно подгверждает изложенные факгы и информацию перед
Комиссией.

4.16. L[лены Комиссии письменно подписывают дополнительное соглашение о
нерiвглашении информации, составляющей врачебную или иную охраЕrIем}.ю законом
тайну, которая не отображена в документах Комиссии.

4. 17. Копия письменного обращения и решение Комиссии вносится в личныс дсла
субъекга антикоррупционной политики.



Приложение Лз 3

Утверждено
Приказом.lф l73 от 28,02,2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о <сгелефоне доверия>)

в ОГБУЗ <Старооскольская окружная детская больница>>

1, Настоящее Положение устанавливает порядок работы "телефона доверия" по
вопросам противодействия коррупции (далее - "телефон доверия"), организации

работы с обращениями граждан и организаций, полученными по "телефону доверLIJI||,
о факгах проявления коррупции в ОГБУЗ кСтарооскольскм окружная детская
больница> (далее - Учреждение).

2. "Телефон доверия|' - это канaш связи с грiDкданами и организациями (далее _

абонент), созданный в цеJIях оперативного реагирования на возможные
коррупционные проявлениJl в деятельности работников Учреждения, а такхе д'rя
обеспечения защиты прав и законных интересов граждан.

3. Режим функционирования "телефона доверия" - врабочиедни с 08.00 до 16.30.
4. Прием обращений абонентов, поступающих по "телефону довершI",

осуществляется в режиме непосредственного общения с уполномоченным работником
Учреждения.

5. Посryпившие обращения граждан и (или) организаций подlежат обязательной

регистации сотрудником Учреждения в Журнале регистрации обращений граждан и
организаций по "телефону довер}u" Учреждения (далее - Журнал учета) по формс
согласноприложениюJ\Ъ3кПриказуирассматриваютсявпорядке,предусмотренном
Федера.ltьным законом от 02.05.2006 Ns 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений
граждан Российской Федерации",

6. Анонимные обращения, а также обращения, не содержащие адрес, по которому
должен быть направлен ответ, не рассматриваются.

7. Обращения, в которых содержатся нецензурнiul либо оскорбrгельнtu лексика,

угрозы }кизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членов их семей,
остаются без ответа по существу поставленных в нем вопросов и перенаправляются по
принадлежЕости в правоохранительные органы.

8. Сотрулники Учреждения, работающие с информацией, посryпившей по
"телефону доверия", нес}т персональную ответственность за соблюдение
конфиденциа.lIьности полученных сведений.

9, Использование и распространение информации о персон&Iьных данных,
ставшей известной в связи с обращениями граждан и (или) организаций по "телефону
доверия", без их согласия не доIryскается.

Телефон доверия: (4725) 41-45-18



Приложение Nэ 2

Утверждено
Приказом Ne 17З от 28.02.2024r.

Плап работы Комиссии по противодействию
коррупции и уреryлированию конфликта иптересов

ОГБУЗ <<Старооскольская окружная детская больница>>

Лl!п/п Наименование мероприятий Срок
исполненпя

ответственный

2 4.

1. Организациоппые мероприятия
1.1 Осуществление координации деятельности

сlрукryрных подразделений ОГБУЗ
<Старооскольскzul окружнм детскzш больница>
по противодействию коррупции

Постоянно Кожина М.Ю.

Сорокина С.И.

1.2. Представление информации о результатах
выполнения планов мероприятий по
противодействию коррупции и урегулированию
конфликга интересов главному врачу

Ежемесячно в
срок до 15 числа

Кожина М.Ю.

l .з. Ведение базы данных об обращениях грrDкдан и
организаций на предмет коррупции (в т.ч. по
телефону ловерия)

Постоянно Кожина М.Ю.

Пахомова Н.А.

Сорокина С.И.
1.4. Ведение на базе икгернет-сайта больницы рубрики

кПротиводействие коррупции)
Постоянно Рогозин И.А.

Сорокина С.И.

1.5 Проведение оценки коррупционных рисков -
определения конкретных процессов и деловых

Постоянно Кожина М.Ю.

1. 3.



операций в деятельности учреждения, при
реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками коррупционных
правонарушений и разработка соответствующих
антикоррупционных мер

Пахомова Н.А.

Сорокина С.И,

1.6. Контроль за соблюдением работниками отдела
закупок антикоррупционных стандартов в сфере
организации размещениJl заказов, проведения
закупок для нужл ЛПУ

Постоянно Сорокина С.И.

Мипlина о.R.

2. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности
2.|. Проведение проверок исполнения должностных

функчий в соответствии с утвержденными
должностными регламентами

Постоянно Черных И.Б.

Ващук И.В.

Сорокина С.И.
2.2. Организация проведения экспертизы проектов

нормативных правовых и иных аюов на
коррупциогенность

Постоянно Сорокина С.И.

2.3. Формирование нормативной правовой базы с учсгом
изменений федерального и регионaшьного
законодательства в сфере противодействлuI
коррупции

Постоянно Сорокина С.И.

3, Мероприятия по кадровой политике, направленные на противодействие коррупции
3.1 Организация работы комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению сотрудников и

уреryлированию конфликгов интересов

Постоянно Кожина М.Ю.

Пахомова Н.А.

Черных И.Б



Ващук И.В.

Сорокина С.И.

Обеспечение уведомления представителя наниматеJlя
(работодателя) о зак.гlючении трудового или
грФкданско-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим
должности фелеральной, государственной или
муниципa}льной службы (прu заключенuu tпруdовоzо
d ozoBopa с zраэrcdанuном, заJуtеlцавutuл,, dолэrcносmu
zocydapcmBe н ной ttлu мунuцuпмьной слуэtсб bt,

ПеРеЧеНЬ КОlПОРЬlХ УС mаНаВЛuВае mСЯ НОРМаmuВНЬu|,|u

правовьlлlu акmамu Россuйской Феdерацuu, в mеченuе
2 леm после е2о увольненuя с zосуdарсmвенной uлu
мунuцuпсlльной слуэюбьt необхоdtlмо пере dаваmь
сообtценuе о заключенltu mако2о dozoBopa
пре dсrпавumелю нанltмаmеля (рабо mоdаmелю)
zосуdарсmвенноaо uлu мунuцuпмьноaо слуэлсаlце2о по
послеdнел,tу lttecmy е2о слуэlсбьt).

Постоянно

(в течение 10 дней
со дня

закJIючения
трудового
договора)

Черных И.Б.

з.з. Информирование работодателя о ставшей известной

работнику информации о случ:цх совершениJr
коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами

Постоянно Заведующие отделений

3.4. При заключении с работниками эффекгивных
контрактов предусмотреть в тексте обязанности и
ответственность по антикоррупционным вопросам

2024 год Черных И.Б.

Сорокина С.И.

з.2.



Постоянно Кожина М.Ю.

Пахомова Н.А.

Черных И.Б.

Сорокина С.И.

Заведующие отделений
з.6. Своевременное предоставление информации о

сотрудниках, совершивших правонарушения
коррупционной направленности и уволенных с
соответствующих должностей, в департамент по
социаJIьному развитию.

Постоянно Черных И.Б.

4. Обеспечение прозрачности деятельности ОГБУЗ <<Старооскольская окружпая детская больница>>
4,1. Обеспечение доступности информации о

деятельности медицинской организации, в том числе

размещение на интернет сайте справочной
информачии о получении медицинских услуг.

Постоянно Кожина М.Ю.

Пахомова Н.А.

Черных И.Б.
4,2 Повышение прозрачности оказания услуг

посредством доведения до граждан информачии о
перечне и содержании медицинских услуг,
ок:вываемых на бесплатной и платной основе

Пахомова Н.А.

Шарко Т.И.
4.з, Ведение сайта ЛПУ в соответствии с требованиями

Федерального закона от 09.02.2009 N 8-ФЗ (рел. от
|4.07.2022) "Об обеспечении досryпа к информации о
деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления

Постоянно Рогозин И.А.

3.5. Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликга интересов
и порядка уреryлирования выявленного конфликга
интересов (ст. 75 Фелермьного закона от 21.1 1.20l 1

N 323-ФЗ, ст, 6.29 КоАII)

Постоянно Кожина М.Ю.



4.4. Организация рaвмещения на официальном сайте
ЛПУ полной справочной информации о получении
государственных услуг

Постоянно Рогозин И.А

Шарко Т.И.
4.5. Проведение анкетирования и мониторинга мнения

пациентов/законных представителей пациентов с
целью выявления факгов проявлениJI коррупции со
стороны сотрудников ЛПУ и улучшения качества и
доступности оказываемой медицинской помощи.

Ежеквартально Главная медицинская сесlра

Кожина М.Ю.

Пахомова Н.А
4.6. Опубликование на официальном сайте ЛПУ в

специzrлизированном разделе о противодействии
коррупции плана мероприятий по противодействию
коррупции ОГБУЗ кСтарооскольскtш окружнм
детская больница> на 2024 год и другой информации
о проведении аЕтикоррупционной работы.
Своевременное обновление информации.

2024 год
постоянно

Рогозин И.А.

4.,7. Размещение полной и объекгивной информации о
деятельности медицинской организации на
информационных стендах в отделениях (струкryрных
подрiвделениJIх) ЛПУ, а также информации по
противодействию коррупции в соответствии с
требованиями законодательных и нормативных
аIсгов.

Постоянно КожинаМ.Ю.

Пахомова Н.А.

Заведующие отделений,

старшие медицинские сес,тры отделений

5. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда
5.1. Постоянно Сорокина С.И.

Ключникова И.С.

Варфоломеева О.В.
5.2 Ознакомление сотрудников с действующим

законодательством в области противодействия
коррупции

Ежемесячно на
планерных
совещаниях

Кожина М.Ю.

Монrтгоринг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции



медицинских
соlрудников и

прочего
персонала

Пахомова Н.А.

Сорокина С.И.

5.3 Разработка памяток для пациеtlтов по вопросам
коррупционных проявлений в сфере здравоохранениrI

до 0l марта
2024 rода

Сорокина С.И.

5,4, Индивидуальное консультирование работников по
вопросам применениrI (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

В течение 2024
года

Сорокина С.И.

Ключникова И.С.

Варфоломеева О.В.
5.5 Организация высryплений сотрудников

правоохранительных органов с информацией о
коррупционной обстановке в сфере здравоохранения
на планерных совещаншIх заведующих и старших
медицинских сестер отделений, а также на
планерных совещаниях внутри отделений
учреждения

Сорокина С.И.

5.6. Обеспечение работы телефона довериJI для приема
сообщений, поступающих от населениJI о ставших им
известными коррупционных действий

Постоянно Пахомова Н.А.

Сорокина С.И.
5.1. Проведение разъяснительной работы через средства

информации для получателей
государственных,/муниципальных услуг о правилах и
порядке их предоставления

Кожина М.Ю.

Шарко Т.И.

2,4 кзарты12024
rода

В течение 2024
года



Приложение Nч 4

Утверждено
Приказом Ns 173 от 28.02,2024г.

Журнал
регпстрации обращеший граждан и организаций по "телефону

доверия" по вопросам противодействия коррупции

Ф.и.о,
обращаюцегося

Алрес,
телефон

обрдщающегося

Краткое
содержаrtие
обращенпя

Ф.И.О. сотрудника,
зарегfiстрировавшего
обращение, подпцсь

N
п/п

Дата
(число,
месяц,

год)

Время
(час,
MliH.)

rII

Результаты
рассмотренпя

обращ€ния,
куда

направлено
(псх. N,



Приложение .iФ 5

Утверждено
Приказом Ns 173 от 28.02.2024г.

ЧТО СЛЕДУЕТ ПРЕДПРИНЯТЬ, ЕСЛИ У ВАС НАПРЯП{ШО ИЛИ
КОСВЕННО ТРЕБУЮТ ВЗЯТКУ

В областном государственном бюджgгном учреждении здравоохранения
<Старооскольскм окружная детская больница> первичнaц медико-санитарнм помощь в
амбулаторных условиях и в условиях дневного стационара, специarлизированнtм, в том
числе высокотехнологиtlнlш, медицинскм помоць в стационарных услов}U{х в плаЕовой и
неотложной форме оказывается ЦЩIIШЩ, в соответствии с Констrryцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 2l ноября 20ll г. Jt 323-ФЗ "Об основах охраны
здоровья грrDкдан в Российской Федерации", Постановлением Правительства Белгородской
области от З0.|2.202|.l,Ф 698-пп "О территориальной программе государственных гараlтгий
бесплатного оказан}u жителем Белгородской области медицинской помощи на 2022 год и
на плановый период 2023 и 2024 годов", Постановлением Правительства Белгородской обл,
от 26.12,2022 N 789-пп "О внесении изменений в постановление Правительства
Белгородской области от 30 декабря 2021 года N 698-пп", Приказом Минздрава России от
28.02.2019 Ns 108н (ред. от |З.12.2022) "Об утвержлении Правил обязательного
медицинского страхования" (Зарегистрировано в Минюсте России l7.05.20l9 Nэ 54643).

Платные услуги предоставляются в соответствии с Положением об организации
внебюджетной деятельности (оказание платных медицинских услуг), разработанного на
основании постановления Правительства Российской Федерации от 11.05.2023 N 736 (Об
утверждении Правил предоставления медицинскими организациJIми платнь]х медицинских
услуг, внесении изменений в некоторые акгы Правительства Российской Федерации и
признании утратившим силу постановления Правlтгельства Российской Федерации от 4
окгября 20|2 r. N 1006), по тарифам, утвержденным Министерством здравоохранения
Белгородской области, с понедельника по пятницу с 8.00 до 19.00, кроме субботы и
воскресенья, в соответствии с режимом работы по платным медицинским услугам.

Любые действия со стороны медицинского персон:ца, связанные с вымогательством

у Вас денежных средств или других ценностей за окaвание Вам медицинской помощи моryт
восприниматься как просьба о даче взятки.

.Щля того, .побы сообщи:гь о факгах злоупотреблен}ur со стороны медицинских

работников своим служебным положением или факгах коррупции с их стороны, Вы можете
обратиться к заместителю главного врача по медицинской части Кожиной Марине Юрьевне
+'7(4'l25)41-45-90 или заместителю главного врача по кJIинико-экспертной работе
Пахомовой Наталье Александровне с письменным зaцвлением, а также по <телефону

доверия) +'l (4725)41-45- 18 (звонки приним:lются в рабочие дни с 08.00 до 16,З0).

При сообщении информации по телефону или в письменном виде убедительно
просим грах(дан быть максимально конкретными.

ваше сообшение должно содеDжать следчюlцлто инфоDмацию :

- конкретно, о каком нарушении идЕт речь в Вашем зtulвлении;
- конкретные даты и времJI;
- конкретное место, в котором произошло нарушение;
- почему Вы считаеге, что указаннм деятельность явJIяется должностным преступлением;



- какие имеются вещественные докaвательства или докумеЕгы, подгверждающие Ваше
зtUIвление;
- другие свидетели ук.ванного нарушения;
- как можно с Вами связаться для получения дополнительной информации (при этом
конфиденциальность гарантируется).

поводом для обраш ения моryт послчжить:
- взяточни!lество и принятие медицинскими работниками денежных подношений;
- подарки либо иные формы передачи ценноgгей;
- вымогательство,
- подстрекательство и/или получение взяток;
- использование в целях, не связанных с исполнением должноgтньIх обязанностей, средств
материaшьно-техниtlеского или иного обеспечения, государственного имуществq а также
передачи их другим лицам и др.
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Мы прOтив кOррупции в здравOOхранении

Обратиться с устным или письменным сообщением о преступлении Вы также
можете в следующие органы:

С уважением,

Администрация

ОГБУЗ <<Старооскольская окружная детская больница>>

+7 (4125) 44-05-85 - УМВД России по г. Старый Оскол;
+7 (4722\35-20-33/35-28-90 - <сгелефон доверия> УМВ.Щ России по Белгородской области1

+7 (4722) 35-25-53 - Отдел экономической безопасности и противодействия коррупции,

Управленпе МВ.Щ России по г. Белгороду;
+1 (4725)22-55-З8 - управление ФСБ РФ г. Старый Оскол;
+7 (4725) 22-55-2ll 44-54-3б - Старооскольская городская прокуратура

кOррупция


